PATVIRTINTA
Pasvalio rajono savivaldybės Priešgaisrinės tarnybos vadovo
2025m. liepos 03 d. įsakymu Nr.V- 10

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBĖS PRIEŠGAISRINĖS TARNYBOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS 2025-2027 METŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS


	Eilės Nr.
	Priemonė
	Įgyvendinimo terminas
	Vykdytojas
	Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai

	  1.

	Darbuotojo, įgalioto vykdyti korupcijos prevenciją, paskyrimas
	2025 m. 
	Vadovas
	Darbuotojas paskirtas

	  2.

	Patvirtinti Pasvalio rajono SPT korupcijos prevencijos veiksmų planą
	2025 m. liepos mėn.
	Vadovas
	Patvirtintas

	3.

	Paskelbti SPT interneto svetainėje korupcijos prevencijos veiksmų planą
	2025 m. IV ketvirtis
	Vadovas
	Paskelbtas

	4.


	Supažindinti darbuotojus su korupcijos prevencijos 2025-2027m. veiksmų planu
	2025 m. IV ketvirtis
	Vyr. specialistė
	Visi darbuotojai supažindinti pasirašytinai

	5.
	Kontroliuoti tarnybos lėšų panaudojimą
	nuolat
	Vadovas
	Lėšos naudojamos pagal sąmatą

	6.
	Parengti Tarnybos vadovo ataskaitą, paskelbti Tarnybos internetinėje svetainėje
	kasmet
	Vadovas
	Metinė veiklos ataskaita patvirtinta Taryboje ir paviešinta internetiniame puslapyje

	7.
	Skelbti tarnybos darbuotojų atlyginimų vidurkius internetinėje svetainėje
	kas ketvirtį
	Vyr. buhalterė
	Paskelbta

	8.
	Sudaryti galimybę norintiems anonimiškai pranešti tarnybos vadovybei apie galimas personalo korupcinio pobūdžio apraiškas, siekiant jų išvengti
	nuolat
	Vadovas, 
	Sudaryta galimybė pateikti pranešimus el. paštu

	9.
	Didinti viešųjų pirkimų apimtis per CPO katalogą
	2025-2027 m
	Vyr. specialistė
	Esant galimybei



	10.
	Dalyvauti mokymuose korupcijos prevencijos klausimais 
	2025-2027 m
	Asmuo už korupcijos prevenciją
	Gaus daugiau informacijos apie korupcijos prevencijos sistemą

	11.
	Tarnybos internetinėje svetainėje skelbti finansines ataskaitas, finansinių rinkinių aiškinamuosius raštus
	Nuolat
	Vyr. buhalterė
	Viešinti finansinę būklę

	12.
	Supažindinti darbuotojus su  vidiniais tyrimais, incidentais, su rekomendacijomis, kaip reikėtų elgtis, kad panašūs pažeidimai nepasikartotų.
	Pagal poreikį (įvykus incidentui ar atlikus tyrimą)
	Vadovas
	Supažindinti darbuotojus su vidiniais tyrimais, incidentais, su rekomendacijomis, kaip reikėtų elgtis, kad panašūs pažeidimai nesikartotų.




